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Definitionen

Österreichisches Zentrum für Begabtenförderung und 
Begabungsforschung (ÖZBF) Leistungsexzellenz 
„Zeigt eine Person herausragende Leistungen in einem bestimmten 
Gebiet, spricht man von ‚Leistungsexzellenz‘. Was das Herausragende 
der Leistung ausmacht, wird in der jeweiligen Domäne festgelegt. 
Hinweise auf Leistungsexzellenz geben z. B. Preise, Patente, Rekorde 
sowie neue Standards in einer Domäne. Im Gegensatz zu einmaligen 
Leistungsspitzen (z. B. One-Hit-Wonder in der Musik) spricht man erst 
dann von Leistungsexzellenz, wenn herausragende Leistungen 
konstant über einen längeren Zeitraum hinweg erbracht werden“ 
(ÖZBF, 2014, S. 11)

Kuschelpädagogik
Wird häufig als eine dem Leistungsbegriff entgegenstehende 
pädagogische Haltung wahrgenommen, die sich durch geringe 
Leistungsorientierung und starke Rücksichtnahme auf die kindlichen 
Bedürfnisse auszeichnet.



Über mich

• ausgebildet als Gymnasiallehrerin für Biologie, Chemie und Französisch

• Zwei Schulformen: humanistisches Gymnasium; Integrierte Gesamtschule mit 

gymnasialer Oberstufe

• Zwei Bundesländer: Niedersachsen und NRW

• Mutter zweier erwachsener hochbegabter Söhne (mit weiteren Besonderheiten)

• Aktuell: Studentin im 2. Semester des Masterstudiums „Positive Psychologie und 

Coaching“, Deutsche Hochschule für Gesundheit und Sport 

→ Einbezug meiner neusten Erkenntnisse ☺

Inhaberin des Brausewetter-Instituts für Talentscouting und Positives Coaching

• EPALE-Botschafterin für die Elektronische Plattform für Erwachsenenbildung in Europa

• Naturwissenschaftliche Frühpädagogik: u.a. Curriculum „Naturwissenschaften im 

Jahreslauf“

• Referentin (u.a. in der Lehrkräftefortbildung für diverse Landesbildungsinstitute)

• Autorin für Bildungsmaterialien

• Coach (Einzel- und Gruppencoachings)

• Lehrbeauftragte an Hochschulen und Universitäten

• Delegierte für Deutschland beim World Council for Gifted and Talented Children

• u.a. Gordon-Familientraining, Montessoripädagogik

https://www.dhgs-hochschule.de/studienangebot/master/gesundheit/positive-psychologie-coaching/
https://epale.ec.europa.eu/de


Studientage in der KiTa  / Erzieherinnenfortbildungen



Studientage in der KiTa 



Studientage in der KiTa 



Positive Emotionen

Freude
                     Dankbarkeit
       Gelassenheit
        Interesse
                       Hoffnung
                                                          Stolz
                               Vergnügen
       Inspiration
                                                     Ehrfurcht
                            Liebe



Broaden-and-Build-Theorie von Barbara L. Fredrickson

Positive 
Emotionen

Neue 
Gedanken, 
Aktivitäten, 
Beziehungen

dauerhafte persönliche 
Ressourcen wie 
beispielsweise soziale 
Unterstützung, Resilienz, 
Fähigkeiten und Wissen

Verbesserte 
Gesundheit, 
Überleben, 
Erfüllung

Abbildung angelehnt an Fredrickson (2004)

Erweiterung
(Broaden)

Aufbau 
(Build)

Führt zu einer Aufwärtsspirale

Aufwärtsspirale positiver Emotionen



Fit-Konzept (Remo Largo)

Abbildung angelehnt an Largo (2002, S. 248)



Fit-Konzept in der Praxis

Breakout-Session mit Nachbar: Positive Lernerfahrungen in der Schule

Lehrkräfte: Mein Mathelehrer Dr. Braun

Lehrkräfte und Eltern: Deutschnote einer Freundin



Lebenslanges Lernen 
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„findet in Bildungs- und 

Ausbildungseinrichtungen 

statt und führt zu anerkannten

Abschlüssen“ (Autorengruppe 

Bildungsberichterstattung 

2014, VIII) 

Orte des Lernens

„wird als nicht didaktisch organisiertes 

Lernen in alltäglichen Lebens-

zusammenhängen begriffen, das von 

den Lernenden nicht immer als 

Erweiterung ihres Wissens und ihrer 

Kompetenzen wahrgenommen wird“ 

(ebd., VIII)

„findet außerhalb der Bildungs- 

und Ausbildungs-einrichtungen 

für die allgemeine und berufliche 

Bildung statt und führt nicht zum 

Erwerb eines anerkannten 

Abschlusses“ (ebd., IX)



Anerkennungskultur und Möglichkeiten für Lehrkräfte

• gutes Schul- und Klassenklima

• Schutz vor Mobbing

• schulische Anerkennungskultur für alle Formen von 

Leistung

→ Versuche und Anstrengungen, die (noch nicht) zu 

besonderen Ergebnissen geführt haben

→ auch aus dem außerschulischen und 

nichtakademischen Bereich

• Empfehlungsschreiben auch für nicht hochleistende 

Schüler:innen zur Teilnahme an Fördermaßnahmen

→ beim Erstellen hilft Kenntnis der besonderen Interessen 

und Stärken der Jugendlichen und ihrer 

Praxiserfahrungen (siehe (Kurz-)Fragebögen)

• begabte junge Menschen auf interessierende 

außerschulische Angebote aufmerksam machen und sie 

dafür beurlauben

• Zusatzbelastung durch Nachholen von versäumtem 

Stoff und Klassenarbeiten verringern

→ Lernende von Routineaufgaben befreien



Anerkennungskultur und Möglichkeiten für Lehrkräfte

„Schule gestalten - Freiräume nutzen“

https://bildungsportal-niedersachsen.de/freiraeume/

Anerkennung von besonderen Lernleistungen 

Sekundarstufe I: „Anerkennung und Bewertung einer 

außerunterrichtlich erbrachten Lernleistung“ (KMK 2012) 

Sekundarstufe II: „Besondere Lernleistung“ (KMK 2024, S. 

11f)

https://bildungsportal-niedersachsen.de/freiraeume/


Positives für Zwischendurch

Aus der Positiven Psychologie (PP):

- Genussmomente

- Mini-Urlaube

Von mir:

- “Tiefkühlpizza“-Tag



Positives für Zwischendurch: Genussmomente

Momente der Positivität:
• ein guter Kaffee
• das Lieblingscroissant
• in der Sonne sitzen
• ein heißes Bad
• ein Spaziergang
• …
• …
• …

→ mit  kleinen Momenten der Freude und des Genusses die eigenen Akkus wieder 
aufladen



Positives für Zwischendurch: Mini-Urlaube

häufiger Aktivitäten in den Alltag einplanen, die gut tun

Erster Schritt: 
Liste erstellen mit Aktivitäten, die gut tun:
• kurze
• lange
• alleine
• mit anderen

Zweiter Schritt 
Liste als Inspirationsquelle für Mini-Urlaube im Alltag nutzen
• Bewusst Zeiträume im Terminkalender blocken für Mini-Urlaube
• Ggf. Aktivität dafür einplanen oder spontan entscheiden



Positives für Zwischendurch: „Tiefkühlpizza“-Tag



Literatur
Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2014). Bildung in Deutschland 2014: Ein indikatorengestützter 

Bericht mit einer Analyse zur Bildung von Menschen mit Behinderungen. URL: 
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-
2014/pdfbildungsbericht-2014/bb-2014.pdf

Brausewetter, K. (2023). Domänenspezifische Begabungs- und Begabtenförderung als Aufgabe der 
Schulentwicklung. In: Lernen verstehen – Kompetenzen stärken 14 (Oktober 2023). RAABE. 
https://www.raabe.de/ratgeber/lehrerleben/41075/domaenenspezifische-begabungs-und-
begabtenfoerderung

Brausewetter, K. (2024). Kurzfragebogen: Meine Interessen undStärken_Handwerk. Verfügbar unter 
https://www.researchgate.net/publication/382359366_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken
_Handwerk

Fredrickson B.L. (2004). The broaden-and-build theory of positive emotions. In: Phil. Trans. R. Soc. Lond. B. 
359, 1367-1377

KMK (2012). Empfehlung zur Anerkennung und Bewertung einer außerunterrichtlich er-brachten Lernleistung 
in der Sekundarstufe I (insbesondere Praktikums- und Wettbewerbsleistungen). URL: 
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2012/2012_12_06-
Zertifizierung.pdf

KMK (2024). Vereinbarung zur Gestaltung der gymnasialen Oberstufe und der Abiturprüfung. URL: 
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1972/1972_07_07-VB-
gymnasiale-Oberstufe-Abiturpruefung.pdf

Largo, R. H. (2019). Kinderjahre: Die Individualität des Kindes als erzieherische Herausforderung 
(Neuausgabe). Piper.

Largo, R. H. (2002). Kinderjahre: Die Individualität des Kindes als erzieherische Herausforderung (6. Aufl.). 
Piper. 

Österreichisches Zentrum für Begabtenförderung und Begabungsforschung (ÖZBF) (Hrsg.) (2014). FAQs zur 
Begabungs- und Exzellenzforderung: Die häufigsten Fragen in Zusammenhang mit Begabung. URL: 
https://www.protalente-salzburg.at/files/faqs_OEZBF_2014.pdf

© Kerstin Brausewetter

https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2014/pdfbildungsbericht-2014/bb-2014.pdf
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2014/pdfbildungsbericht-2014/bb-2014.pdf
https://www.raabe.de/ratgeber/lehrerleben/41075/domaenenspezifische-begabungs-und-begabtenfoerderung
https://www.raabe.de/ratgeber/lehrerleben/41075/domaenenspezifische-begabungs-und-begabtenfoerderung
https://www.researchgate.net/publication/382359366_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Handwerk
https://www.researchgate.net/publication/382359366_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Handwerk
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2012/2012_12_06-Zertifizierung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2012/2012_12_06-Zertifizierung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1972/1972_07_07-VB-gymnasiale-Oberstufe-Abiturpruefung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1972/1972_07_07-VB-gymnasiale-Oberstufe-Abiturpruefung.pdf
https://www.protalente-salzburg.at/files/faqs_OEZBF_2014.pdf


Kurzfragebögen (zu verschiedenen Kompetenzbereichen) 

▪ Kurzfragebogen: Meine Interessen und Stärken_Bewegung

▪ Kurzfragebogen: Meine Interessen und Stärken_Kultur

▪ Kurzfragebogen: Meine Interessen und Stärken_Handwerk

▪ Kurzfragebogen: Meine Interessen und Stärken_Soziales

▪ Kurzfragebogen: Meine Praxiserfahrungen

___________________________________________________________

Brausewetter, K. (2024). Kurzfragebogen: Meine Interessen und 
Stärken. Verfügbar unter 
https://www.researchgate.net/publication/380724279_Kurzfragebogen
_Meine_Interessen_und_Starken

https://www.researchgate.net/publication/382176150_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Bewegung
https://www.researchgate.net/publication/382328910_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Kultur
https://www.researchgate.net/publication/382359366_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Handwerk
https://www.researchgate.net/publication/382367856_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Soziales
https://www.researchgate.net/publication/382305601_Kurzfragebogen_Meine_Praxiserfahrungen
https://www.researchgate.net/publication/380724279_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken
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Unterstützung und Begleitung von neurodivergenten, begabten jungen Menschen 

 Fragebogen: Meine Interessen und Stärken 

https://www.researchgate.net/publication/372884593_Fragebogen_M

eine_Interessen_und_Starken

 Auf Englisch: Questionnaire: My Strengths and Interests 

https://www.researchgate.net/publication/372965432_Questionnaire_

My_Strengths_and_Interests

 Fragebogen zur Förderplanung in der Beratung hochbegabter junger 

Menschen 

https://www.researchgate.net/publication/372412411_Fragebogen_zu

r_Forderplanung_in_der_Beratung_hochbegabter_junger_Menschen

 Auf Englisch: Questionnaire for Gifted Education 

https://www.researchgate.net/publication/372412766_Questionnaire_

for_Gifted_Education

https://www.researchgate.net/publication/372884593_Fragebogen_Meine_Interessen_und_Starken
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Auszug aus dem Kurzfragebogen Handwerk (Brausewetter, 2024, S. 2) 

▪ Kurzfragebogen: 

Meine Interessen 

und 

Stärken_Handwe

rk

 

https://www.researchgate.net/publication/382359366_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Handwerk
https://www.researchgate.net/publication/382359366_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Handwerk
https://www.researchgate.net/publication/382359366_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Handwerk
https://www.researchgate.net/publication/382359366_Kurzfragebogen_Meine_Interessen_und_Starken_Handwerk


Auszug aus dem Kurzfragebogen Handwerk (Brausewetter, 2024, S. 3) 

▪ Kurzfragebogen: 

Meine Interessen 

und 

Stärken_Handwe

rk
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Auszug aus dem Kurzfragebogen Handwerk (Brausewetter, 2024, S. 4) 

▪ Kurzfragebogen: 

Meine Interessen 

und 

Stärken_Handwe

rk
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Auszug aus dem Kurzfragebogen Handwerk (Brausewetter, 2024, S. 5) 

▪ Kurzfrageb

ogen: 

Meine 

Interessen 

und 

Stärken_H

andwerk
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Positive Psychologie in der Schule: PERMA.teach

 https://www.uni-

bamberg.de/fileadmin/fft/Existenzgruendung/Bildmaterial/Fotos_von_

uns/Future_Skills_Day_2024/Jambor_PERMA.teach.pdf

In Österreich gibt es mit PERMA.teach eine Initiative, die die Positive 

Psychologie in die Schule bringen will. 

Dazu gibt es umfangreiche, teilweise auch kostenlose Materialien!

https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/fft/Existenzgruendung/Bildmaterial/Fotos_von_uns/Future_Skills_Day_2024/Jambor_PERMA.teach.pdf
https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/fft/Existenzgruendung/Bildmaterial/Fotos_von_uns/Future_Skills_Day_2024/Jambor_PERMA.teach.pdf
https://www.uni-bamberg.de/fileadmin/fft/Existenzgruendung/Bildmaterial/Fotos_von_uns/Future_Skills_Day_2024/Jambor_PERMA.teach.pdf
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